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RAPORT DE AUTOEVALUARE
COMISIILOR DE EVALUARE A PROGRAMELOR DE STUDII DE
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Locatie: E-127
Data: 23.09.2024

Participanti:

Prof. univ. dr. ing. Ali Beazit,

Conf. univ. dr. ing. Ristea Marian,

SL. univ. dr. ing. Marasescu Daniel,

Student Gheorghe Cristian - anul V SEN,

Student Std. Gabriel Heremciuc — An III ENC,

Student Std. Anutei Valentina — An IV ENM,

Cdor. Téanase Arava, CLC ing. Romeo Stavar, ing. Dinu Cazacu — Reprezentanti mediu
economic

Ordinea de zi:

1. Analiza si imbunatatirea planului de Tnvatdmant.

2. Analiza si elaborarea anuald a continuturilor fiselor disciplinelor.

3. Stabilirea posturilor didactice, repartizarea disciplinelor in functie de competente si de
functia didactica.

4. Analiza rezultatelor Invatarii.

5. Analiza evaluarii cadrelor didactice.

6. Concluzii.

6. Diverse.

Ordinea de zi este aprobatd in unanimitate de cétre participanti.
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1. Analiza si imbunaitéatirea planului de invatamant.

Participantii fac o analiza a planului de invatamant valabil in anul universitar 2024-2025.
In desfasurarea activitatii pe noul plan de invatamant 2021-2025 s-a observat o imbunititire prin
o “asezare” mai logica a disciplinelor pe semestre si ani de invatamant.

Participantii subliniazd, inca o datd, importanta imbunatatirii anuale a planului de
invatdmant in acord cu cerintele partenerilor sociali. Aceste propuneri pot veni chiar din partea
studentilor si cadrelor didactice responsabile cu practica Tn urma participarii la stagiile de practica
la centrele de practica ale ANMB, bordul navelor militare si agenti economici din industria navala.

Corelarea planului de invatdmant cu cerintele de dezvoltare a Fortelor Navale si piata
muncii au la baza asigurarea viitorilor absolventi ai programelor de studii de licentd si masterat
competentele si cunostintele necesare pentru o bund integrare pe piata muncii.

La finalizarea ciclului de studii, studentii evalueaza programelor de studii cu ajutorul
unui soft dedicat pe platforma universitard. In urma raspunsurilor primite in luna martie pentru
programul de masterat si iulie 2024 pentru programul de licentd de la cei 73 de absolventi, notele

au fost unele foarte bune, astfel:

NE. Rezultate
ort. Intrebarea SEN
2024
1 | Activitatea cadrelor didactice in procesul educational. 9.583
2 | Sistemul de evaluare a activitatii profesionale a studentilor. 9.636
3 | Relatia cadru didactic — student. 9.727
4 | Suportul logistic al procesului didactic. 9.818
5 | Serviciile oferite 9.727
6 | Implicarea masteranzilor in activitati de cercetare 9636
7 Programu_l de studi'i (PS) a dezvoltat competentele profesionale necesare unui bun specialist si 9.818

manager in domeniu.

PS a oferit cunostintele tehnice si de specialitate necesare interactiunii cu alte domenii. 9.636
9 | PS a dezvoltat capacitatea de a transpune in practica cunostintele dobandite. 9.818
10 | PS a dezvoltat capacitatile de sinteza si evaluare necesare pentru rezolvarea problemelor critice 9.818
11 | PS a dezvoltat capacitatea de utilizare a tehnicilor avansate si specializate specifice domeniului 9636
12 | PS a dezvoltat capacitatea de a executa atributiuni la nivel managerial. 9.545
13 | PS a dezvoltat capacitati interpersonale. 9.7127
14 | PS a fost solicitant. 9.286
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Nr. fntrebarea Rezultate | Rezultate
crt. ENM ENC
1 | Activitatea cadrelor didactice in procesul educational. 9.861 9.865
2 | Sistemul de evaluare a activitatii profesionale a studentilor. 9.778 9.865
3 | Relatia cadru didactic — student. 9.833 9.865
4 | Suportul logistic al procesului didactic. 9.784 9.892
5 | Serviciile oferite 9.778 9919
6 Programul de studii (PS) a dezvoltat competentele profesionale necesare unui bun 9.833 9.865
specialist in domeniu
7 PS a oferit cunostintele fundamentale si tehnice de baza pentru problemele asociate 9.806 9.865
domeniului.
PS a dezvoltat capacitatea de a transpune in practica cunostintele dobandite 9.806 9.838
9 | PS a dezvoltat capacitatea de a executa atributiuni la nivel operational. 9.806 9.811
10 | PS a dezvoltat capacitati interpersonale. 9.833 9.919
11 | PS a fost solicitant. 9.417 9622

2. Analiza si elaborarea anuala a continuturilor fiselor disciplinelor

Participantii subliniaza importanta imbunatatirii anuale a continutului fisei disciplinei de

catre cadrele didactice titulare. Conform procedurii interne pana pe 15.09 titularii de disciplind

trimit fisele de disciplind actualizate precum si tabelul cu modificarile efectuate. Aceste

modificarile ale continutului fisei disciplinei sunt analizate si aprobate in Consiliul

Departamentului SEN.

Pentru anul universitar 2024-2025 unele fise ale unor discipline au fost imbunatatite.

Aceste imbunatatiri au avut la bazd mai multi factori, precum:

- adaptarea tematicii din fisa disciplinei la cerintele FN, MApN, razboiul din Ucraina, industriei

navale sau activitatilor conexe(STANAG-uri si alte standarde);

- nevoia de implementare a noutdtilor in domeniul disciplinei in fisa disciplinei astfel incat

studentii sa beneficieze de informatii pentru ultimele generatii de tehnica in domeniu;

- adaptarea tematicii din fisa disciplinei la cerintele de pe piata muncii din industria navala

sau activitatile conexe;

- restructurarea tematicii prezentate anul universitar anterior pentru o mai buna transmitere

a cunostintelor catre studenti;

- imbunatatirea modului de evaluare a studentilor.
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De asemenea, SMFN a fost implicat direct in monitorizarea continuturilor FD si purtand
discutii cu titularii de disciplina in vederea optimizarii acestora. Prin coordonarea directd a SMFN
s-a continuat transmiterea catre ANMB materialele bibliografice neclasificate ale echipamentelor
din dotarea FN, STANAG-uri si alte documente, pentru ca titularii de disciplind sd poata
imbundtatii continutul suporturilor de curs si referintele bibliografice in FD.

Monitorizarea fiselor de disciplind are loc permanent fiind realizata de cétre directorul de
departament, coordonatorul de specialitate si SME, dar cel mai bun barometru este evaluarea
cadrelor didactice de catre studenti la partea care se refera la activitatea didactica si materiale
didactice. Astfel, la intrebarea ,,Materialul didactic recomandat si utilizat — bine structurat, clar,

usor de inteles” media evaludrii a fost 9,71 in crestere fatd de anul trecut..

3. Stabilirea posturilor didactice, repartizarea disciplinelor in functie de competente

si de functia didactica

Repartizarea disciplinelor din cadrul programelor de studii EN si SEN are loc conform
Procedurii 0.2-01 State Functii elaborata la nivelul ANMB. Astfel, statul de functii se intocmeste
anual, de catre directorul de departament SEN, care este si coordonator EN, cu consultarea
permanentd a coordonatorului programului de studii SEN. Orele se distribuie pe prioritéti, astfel:
- Prioritatea 1 - disciplinele de concurs pe post,

- Prioritatea 2 - programele de studii universitare de licentd — Sectia militara,
- Prioritatea 3 - programele de studii universitare de licentd — Sectia civila,
- Prioritatea 4 - programele de studii universitare de masterat.

Cadrele didactice care predau la programul de studii EN au competentd in domeniul
postului vacant indeplinind conditiile Legii 199/2023 cu modificarile si completarile ulterioare. O
categorie aparte este reprezentatd de specialistii in domeniul Fortelor Navale si industriei navale
care au fost invitati sa sustina cursuri la discipline in care detin competente rezultate din cursurile
de pregatire urmate sau vechimea in munca pe functii aferente.

Monitorizarea repartizarii disciplinelor poate fi evidentiata si prin raspunsurile date de cétre
studenti la intrebarea “Activitatea cadrelor didactice in procesul educational” media obtinuta fiind

de 9,86 1n cadrul evaludrii programului de studii.

4 din 6



4. Analiza rezultatelor invatarii

Analiza rezultatelor invatarii sunt exprimate prin performantele (notele, calificativele)
obtinute de studenti la verificarile pe parcurs, 1n sesiunile de examene, la examenele de finalizare
a studiilor, 1n stagiile de practicd si in misiunile la care participd alaturi de cadrele militare din FN.

La nivelul Academiei, existd o procedurd Examinare si notare studenti dupa care se
desfasoara activitatea cadrului didactic in procesul de evaluare a studentilor.

Evaluarea rezultatelor invatarii este benefica si pentru calitatea competentelor acumulate
de catre studenti prin examinare si promovarea examenelor la disciplinele din planul de

invatamant.

5. Analiza evaluarii cadrelor didactice

Analiza prestatiei cadrelor didactice (predare-invatare-evaluare, consiliere) si a relatiei
dintre calitatea predarii si rezultatele invatarii se face prin: autoevaluare, analiza colegiala,
evaluarea de catre studenti, evaluarea manageriala.

Cadrele didactice au fost evaluate de catre studenti pe baza completarii on-line a unui
chestionar unic, cu calificative de la 1 (foarte slab) la 10 (foarte bun).

La evaluarea de catre studenti, pentru cadrele didactice titulare media pe departamentul
SEN este de 9,73 fata 9,59 din anul anterior. Cea mai mica medie in departament este de 9,55 iar
cea mai mare este 9,94.

Pentru cadrele didactice asociate media pe departamentul SEN este 9,53 fata de 9.66 din
anul anterior. Cea mai mica medie in departament a fost 8,51 si cea mai mare medie este 9,87 care
nu intrd sub observare suplimentara ca de obicei deoarece cadrele didactice au fost monitorizate
in permanenta si confirma rezultatele evaluarii studentilor.

Evaluarea colegiala s-a desfasurat conform Metodologiei de evaluare externa a ARACIS.
Fiecare cadru didactic titular a fost evaluat pe baza completarii on-line a unui chestionar unic, cu
punctaje de la 1 (foarte slab) la 10 (foarte bun), de catre toate cadrele didactice titulare ale
Departamentului. Media punctajelor la nivelul Departamentului este 9,81 fata de cea de anul trecut
de 9.78. Media Departamentului in ceea ce priveste evaluarea cadrelor didactice pe cele trei

niveluri prezinta o crestere in ceea ce priveste evaluarea cadrelor didactice de cétre studenti fapt
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benefic pentru corpul profesoral al Departamentului care concretizeaza eforturile profesorilor, in

toti acesti ani universitari, de a se adapta la educatia centrata pe student.
6. Concluzii

Participantii ajung la concluzia cd nu este cazul de modificare a planului de invatamant
pentru introducerea/modificarea disciplinelor pentru urmétorii ani de studii, pana la noua

acreditare a programului de studii, cand se va tine cont de noile cerinte ARACIS.

Prof. univ. dr. ing. Ali Beazit,

Conf. univ. dr. ing. Ristea Marian, j‘"’
SL. univ. dr. ing. Mérasescu Danjel,
Cdor. ing. Tanase Arava, .,

CLC ing. Romeo Stav%ﬁj_&ﬁ

Ing. Dinu Cazacu'_ ..,

Student masterand Gheorghe Cristian - anul V SEN t '

Student Std. Gabriel Heremciuc — An III ENC;

Student Std. Anutei Valentina — An IV ENM&%
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